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Abstrakt:

Tato seminarni prace nesouci ndzev Kompetice a kooperace ve hie pojednava o dvou
typech her, o soutéZi a o hfe zamérené na spoluprdci. Pfindsi uceleny pohled na tyto dva
typy her a jejich vyuZiti v ramci druZinovych schlizek v organizaci Klub Pathfinder.

V praktické ¢asti hodnoti kompetici a kooperaci z pohledu déti a pokusem ovéruje
poznatky z teoretické ¢asti prace. Vyhodnocuje také pohled vedoucich v Klubu Pathfinder na
tuto problematiku a hodnoti, do jaké miry vedouci pracujici s détmi tuto problematiku znaji a
v ramci schizek spravné aplikuji.

Prace dochdzi kzavéru, Zze by mélo byt podporovdno hrani kooperativnich her
s détmi, Ze vedouci jsou otevieni vUci hrani téchto her, ale nemaji k tomu dostatecné
znalosti, a proto navrhuje zarazeni této problematiky do vzdélavaciho programu pro vedouci
v Klubu Pathfinder.

Klicova slova: kooperace; kompetice; spoluprace; soutéz; hra; pedagogika; tym; skauting

Abstract:

This thesis titled Competition and Cooperation in Games observes two types of
games — competitions and games focused on cooperation. Furthermore, this thesis provides
a compact view on these two types of games and their use within the organization
Pathfinder Club.

In the practical part competition and cooperation from the view of children and
leaders are evaluated. This part also verifies the information from the theoretical part and
analyzes to what extent the leaders that are working with kids know and properly apply
these techniques.

The conclusion of this thesis states that playing cooperative games with children
should be supported. It also declares that the leaders are open to playing these games, but
they do not have enough knowledge to do so. Therefore, this thesis suggests to include this
issue to the educational program designated for the leaders of the organization Pathfinder
Club.

Key words: cooperation, competition, game, pedagogy, team, scouting
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1 Uvod

Tématem této semindrni priace je kompetice a kooperace ve hre. V poslednich
desetiletich je v pedagogice v oblasti Skolni praxe vyvijen ¢im dal vétsi tlak na vedeni déti
spiSe ke spolupraci nez k soutéZzivému modelu uéeni. Tyto tendence se prendseji i do dalSich
oblasti, kde se pracuje s détmi. Tento tlak pocituji i dobrovolnici pracujici s détmi a mladezi
mimo Skolni prostfedi, jejichz naplni prace s détmi byva rozvijeni jejich dalSich dovednosti
(napf. pohybové nebo vytvarné dovednosti), ale také s détmi ¢asto hraji hry. Jiz tfetim rokem
v roli vedouciho vedu druzinové schiizky pod zastitou organizace skautského typu Klub
Pathfinder!, a tak mohu konstatovat, Ze pravé pro nasi &innost je hrani her jednou
z klicovych Cinnosti.

Mezi laiky pracujicimi s détmi zacina byt pojem kooperace popularni. Vidyt spoluprdce
zni mnohem pozitivnéji nez soupereni. Nikdo vSak moc nevi, jak si vlastné kooperaci
predstavit. K tomu, aby laik nazval hru kooperaci, ve vysledku staci jen to, Ze déti rozdéli do
tyma. Mnohem castéji se totiz hraji soutézivé hry. Déti se zdaji byt motivovanéjsi, aktivnéjsi
a touzici po vitézstvi. Laického pedagoga zajem déti tésSi, a proto takové hry nadsené
praktikuje. Pravé to, Ze jsem mnohokrat byla svédkem nespravné pouZité kompetice a
skryvani vSemoznych aktivit pod vzneSené znéjicim pojmem kooperace, mé privedlo
k tomuto tématu seminarni prace. Mym pranim je, aby tato prace prispéla k pochopeni
rozdilu mezi kompetitivni a kooperativni hrou a aby byly s détmi hrany hry, které budou
nastavené tak, aby détem jejich hrani prospivalo.

V této praci se budu nejprve vénovat hie jako takové a pak jejim dvéma variantam — hre
kompetitivni a kooperativni. Obé tyto varianty nejprve definuji, zhodnotim jejich pfinosy a
uvedu rizika s jejich realizaci spojena.

Druhou ¢ast prace tvofri prakticka cast, ve které se budu vénovat dvéma vyzkumim.
Prvni vyzkum spociva v hrani her sdétmi vramci druZinové schlzky. Tato aktivita je
sestavena ze tfi her, prvni dvé jsou kompetitivni (jedna je hrana vtymech, druha za
jednotlivce) a treti hra je kooperativni. Po kazdé ztéchto tfi aktivit déti vyplni kratky
dotaznik, ktery mapuje jejich pocity ze hry a ndzory na tuto ¢innost. V ramci dotazniki
hledam odpovéd na nasledujici otazky: Ktera z her byla pro déti nejkomfortnéjsi (citily se v ni
bezpecné a prijemné)? Jakd motivace méla na déti nejvétsi vliv? Jak déti vnimaly své
spoluhrace (protihrace) béhem téchto tfi her? Dokazaly déti rozlisit, kdy hraji kompetitivni
hru a kdy kooperativni? Jednaly v pribéhu her ¢estné? Druhym vyzkumem je dotaznikové
Setfeni mezi dobrovolniky pracujicimi s détmi vramci druzinovych schlizek v Klubu
Pathfinder. Tento dotaznik zjistuje, v jaké mife se hry na schlzkach hraji, zda se jedna o hry
kooperativni nebo kompetitivni a jestli vedouci tyto dva typy her od sebe odlisuiji.

V zdvéru prace porovnam pokusem zjisténa data steoretickou ¢&3asti prace a
zhodnotim vysledky dotazniku.

1 OficidIni webové stranky organizace: http://www.pathfinder.cz/



2 Hra

2.1 Hra
Kazdy si uz nékdy hral a vi, co od hry vSeobecné ocekavat. Pojdme si vSak nejprve hru
definovat a jmenujme vlastnosti, které délaji hru hrou.

Hra je vnitfné motivovana dobrovolnd ¢innost jednoho ¢i vice lidi, kterd se odehrava ve
vlastnim svété, kde plati jasna pravidla, ma cil v sobé samé a vykonavani této ¢innosti byva
doprovazeno pocity napéti a Stésti.

2.2 Vlastnosti hry?

Hra se od jakékoli dalsi ¢innosti lisi nasledujicimi vlastnostmi. Hra je svobodna a lze s ni
kdykoli prestat, je vystoupenim zvlastniho Zivota a vytvafi alternativni realitu, kde je
vSechno ,jen jako”. Hra je ¢asové a prostorové ohrani¢end cinnost, Ize ji opakovat, vytvari
fad, jasnd pravidla a byva spravedliva, také simuluje skvélé zazitky, které bychom v bézném
Zzivoté neméli Sanci prozit (napt. vyhra v olympiadé). Hra je napinava, pocitujeme vzruseni
z riskovani, nejistoty, nadéje. A co je dulezité, hra by neméla byt stresujici.

Béhem hrani hry je nékdy tfeba predstavit si specifické herni prostredi. V extrémnich
pfipadech hra bez vSeobecné pfijimané predstavy fiktivniho svéta neni vlbec hratelna.
Napftiklad rolova hra LARP? pfedpoklada schopnost absolutné oddélit hru od reality a hrat
fiktivni postavu, kterd mlze mit naprosto odliSny temperament a charakter, nez ma clovék,
ktery ji hraje.

Hra ma vlastni cil (smysl). Cil vSak neni nejdulezitéjsi, velky dlraz je kladen i na cestu, kterou
k cili dojdeme. Cil tvofi spiSe ramec celé Cinnosti. V posledni fadé nam hra dava prostor
zkouSet nové véci, realizovat svoje predstavy, a pokud neni hra extrémné kompetitivni,
nemusime se bat o vysledky ani si délat starosti, jaké misto se nam podafi vybojovat.

2.3 Vyznam her pro déti

Dité hru samo vyhledava, protoze vychazi z jeho zajma a potreb. Dité touZi byt jako
dospéli, touzi vyrlst, vi, Ze jednou ,bude velké“, a tési se na to. Z toho vychazi jeho touha
ucit se novym vécem, motivuje ho to k uéeni a zlepSovani svych schopnosti. V soucasné dobé
dochazi k oddéleni hry od prace. ,Nejprve se budes ucit a az pak si mizes hrat” — tak zni ona
nenavidéna véta. Tim se propast mezi hrou a povinnostmi stale vice zvétSuje. Déti se vSak
mohou uéit prostfednictvim hry. Ve hte se totiz skryva obrovsky u¢ebni potencial.*

2.4 Hra jako prostiedek k uc¢eni
Déti si samy hraji hry, které je bavi a které maji rady. Je naprosto béziné, Ze se na
Skolnim dvore zformuje nahodna skupinka déti a hraji vlastni hru, kterou si samy zvoli. Hra

2 SIMANOVSKY Zdenék: Hry pro zvladani agresivity a neklidu, strana 21-22

3 Nazev je zkratkou anglickych slov Live Action Role Playing, vice informaci lze nalézt na oficidlnich webovych
strankach http://www.larp.cz/?q=cs/info

4 SUCHANKOVA Eli$ka: Hra a jeji vyuziti v predskolnim vzdélavani, strana 23



nemusi byt jen samoucelnou ¢innosti, ale lIze ji v pedagogice vyuzit napfiklad jako vyukovou
metodu nebo jako prostifedek k simulovani urcitého prostredi (tak hru vyuzivd napfiklad
zazitkova pedagogika).

Hra z procesu uceni a prace témér vymizela. Ani uceni, ani prace nejsou za hru
povazovany. Ale pravé hra je jednim z prostfedkd, jak déti ve skole nebo i vramci
druZinovych schizek néemu naudit. Nové védomosti se ve spojeni s hrou stdvaji mnohem
atraktivnéjSimi.

2.5 Motivace

K tomu, abychom se hry ucastnili a bavila nas, je tfeba mit motivaci. Motivace byva
rozdélovana na vnitfni a vnéjsi. Vnitfni vychazi z nas samotnych, z nasich potfeb a tuzeb,
zatimco vnéjsi motivace je zprostfedkovana nasim okolim, ¢innost probiha pod jistym tlakem
vneéjsi situace. DUleZité je, jestli nam cinnost pripada smysluplnd. Pokud se s myslenkou a
cilem hry neztotoznujeme, prirozené nepocitujeme Zadnou touhu cinnost vykonavat. Vné;jsi
motivace mUZe byt pozitivni, ale i negativni. Pozitivni motivaci m(ze byt naptiklad pochvala,
odména, zatimco negativni napfriklad trest, kritika, zesmésnéni.

Lidé, ktefi maji k hrani hry pouze vnéjsi motivaci, maji vétsi tendenci podvadét a
Cinnost ,flakat” — jsou zaméreni pouze na vysledek svoji prace a nezaleZi jim na kvalité
odvedené prace. Pokud dité neciti zddnou touhu hrat si, nemélo by do této Cinnosti byt
nuceno. Jak vyplyva z definice hry, jde prece o ¢innost dobrovolnou.

V uceni i pti hre, at uz kompetitivni nebo kooperativni, je velmi dileZité podporovat
dité v pocitovani vnitfni motivace a uvédomit si, jak dileZity je proces internalizace
(zvnitfnéni motivace). Klicové je predstavit cil hry détem tak, aby ho neplnily kvali uditeli
(zadavateli cile), ale protozZe se s cilem ztotoznuji a uvédomuiji si jeho dlleZitost a vyznam pro
sebe sama.

2.6 Dva typy her — kompetice a kooperace

Témér vSechny hry se daji zaradit do jedné ze dvou nasledujicich skupin: hry soutézivé
(kompetice) a hry, ve kterych se vyuzivaji principy spoluprace (kooperace). Tyto dva modely
nemlzZeme povazovat za Uplné protikladné, protoZze vykazuji nékteré spolecné rysy.
Spole¢nym jmenovatelem téchto dvou typU her je snaha o dosaZeni cile. Zatimco ale
v kooperacnich hrach mize byt cile dosazeno viemi hracdi nebo témér vsemi, u kompetice
pouze vybranymi jedinci, nebo dokonce pouze jednim hraéem.

Naprosto rozdilné jsou ale vtom, jak hraci vnimaji své spoluhrace. V kompetici jsou
ostatni hraci protivniky a cilem je byt lepsi nez oni. V kooperaci nevznika rozdélovani na
soupefici strany a samotny princip hry nds nuti spolupracovat. Dvé nasledujici kapitoly
pojedndvaji o téchto dvou typech hry, o kompetici a kooperaci.



3 Kompetice

3.1 Soutézivost jako lidska pfirozenost

Pfi snaze ménit soutézivé prostfedi na kooperativni ¢asto nardzime na nepochopeni
pedagogl a dobrovolnik(i pracujicich s détmi. Soutézivost je totiZz povazovana za lidskou
pfirozenost. Tato domnénka patrné vychazi z evolucni teorie — prezije jen ten nejsilnéjsi.
Soupefivost v Zivoté, at uz ¢lovéka, nebo zvifete, vznika ve chvili, kdy je né¢eho malo®; jinymi
slovy, neni toho dostatek pro vsechny. Pokud nékdo ze zajemcl chce danou véc ziskat, je
tfeba o tuto véc vést boj, ze kterého jen néktefi vyjdou jako vitézi. Clovék se za svij Zivot
mnohokrat setka se situaci, kdy je nutné soupefit. Soucasné pedagogické trendy vsak
nabadaji pedagogy, aby se snizil pocet kompetitivnich situaci a déti byly vedeny vice ke
spolupraci. Kompetitivni hra vsak neni kritizovana kv(li svoji podstaté, ale spiSe kvdli
negativnim aspektlim, které se béhem nevhodné provedené realizace mohou projevit.
Témto aspektim je vénovana jedna z nasledujicich ¢asti této kapitoly, konkrétné ¢ast 3.7
Rizika a hrozby.

3.2 Kompetitivni hra

Souté? je soupefeni o zdroje.® Pokud si hraéi ¢i skupiny svym pocindnim vzajemné
Skodi nebo znesnadnuji cestu k vyhte, jde pravé o soutéz. Pokud vSak tymy postupuiji k cili a
pfitom negativné nezasahuji do cinnosti jinych tym(, ma cinnost blize ke kooperaci.
Minimalni pocet hrach v kompetitivni hie je zpravidla dva a vice. Vyjimku tvofi jen hry, ve
kterych hra¢ prekondva sam sebe. V pripadé prohry tak vznikd ponékud zvlastni situace,
protoze i kdyz prohral (neprekonal sv(j vlastni rekord), je stdle vyhercem on sam.
V kompetitivni hfe dochdzi k porovnavani vykonu a vyhrat mdze jen jeden, ptipadné jedna
skupina hracd, nebo vznika poradi. Stejné jako v kooperaci jsou na sobé hraci zavisli, ale
v pfipadé kompetice se jedna o zavislost negativni’. Jedinec totiz mGze dosahnout svého cile
pouze tehdy, pokud dalsi hraci cile nedosahnou. Navzdory podpore, kterou si kooperativni
hra postupné ziskava, je soutéz v zapadni kultufe stale vnimdana jako néco pfirozeného a
nutného.® Napfiklad ¢eska verze internetové encyklopedie Wikipedie uvadi, ze ,cilem hry je
vyhrat“?, aniz by rozlidovala hru kompetitivni od hry kooperativni.

3.3 Kompetice konstruktivni a destruktivni®

MuzZeme rozliSovat kompetici konstruktivni, ktera, jak jiz nazev napovida, je pro hrace
pfinosem, a destruktivni, kterd hracdm spise Skodi. Aby se kompetice stala konstruktivni, je
tfeba dodrzet nasledujici zasady.

5 KRIVOHLAVY Jaro: Konflikty mezi lidmi, strana 40

5 HAYES Nicky: Psychologie tymové prace, strana 31

7 KASIKOVA Hana: Kooperativni u¢eni a vyucovani, strana 73

8 Tamtéz, strana 74

°® Wikipedie, dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Hra

10 KASLIKOVA Hana: Kooperativni u¢eni a vyucovani, strana 76—77



Zacatek a konec hry musi byt pevné stanoven, pravidla musi byt jasné definovana a
musi byt zajisténo, Ze budou také hraci dodrzovana kritéria pro zvoleni vitéze a Ze tato
kritéria budou uz pfedem jasnad. Cil hry musi byt srozumitelny pro vSechny ztGcastnéné a hraci
by méli mit co moZna nejrovné;jsi Sanci na vyhru. Dale ke sprdvnému a pfijemnému pribéhu
soutéZze napomdha, pokud hrdci hraji cestné (fair play), dokdzou si uZit vyhru i prohru a
neprikladaji vitézstvi vétsi vyznam, neZ jaky ve skutecnosti ma, a k ostatnim se chovaji
spolecensky a empaticky.

Lze vytvorit i kompetitivni hru, kterd bude vystavéna na kooperativnich zékladech. Cim
silngjsi kooperativni zaklad bude, tim konstruktivnéjsi kompetice vnika'l. Jako pfiklad
mulzeme uvést rekreacni hrani volejbalu. VSichni hraéi musi do urcité miry spolupracovat,
aby bylo mozné hru hrat, jeden z tymU nakonec vyhraje, avSak vyhie nebyva v tomto pfipadé

s7vo

prikladan takovy vyznam, protoze cilem hracu je zpravidla pohybovat se a uzit si hru.

Dal$im moinym modelem konstruktivni kompetice je meziskupinova soutéz!?, |
vtomto pfipadé je vSak nutné, aby byl vedouci (pedagog) schopen rozeznat, kdy je
meziskupinova soutéz pro hrace stdle prinosem, jestli neni kladen diraz pouze na vysledek
¢innosti (vyhra/prohra) misto na proces. Pokud by byla vyhra pro hrace pfilis dlleZita,
v pfipadé vyhry to samoziejmé vede k stmeleni tymu, vzajemnému uznani (,,diky ndm vsem

III

se ndm to povedlo!” se Casto fikd, moznd aby si kaZdy mohl uZit svaj dil sldvy, vétsinou jsou
vsak ve skupiné tzv. tahouni, ktefi vyraznéji k vyhre prispéli) a spolecné radosti. V opaéném
pripadé je ale mnohem vétsi Sance na vznik Sikany a hledani vinika (napfiklad ,, nepovedl|o se
ndm to, protoZe jsi tlusty a zdrZoval jsi nds!“), sebeobvifiovani a faleSného uklidriovani

(,nebojte, décka, pristé se ndm to urcité povede lip!”“).

Kompetice se stavd destruktivni ve chvili, kdyz je Ukol nevhodny pro cilovou skupinu,
hraci nejsou motivovani, hrac je paralyzovan strachem z prohry, vzniknou nejasnosti ohledné
pravidel, pribéhu hry nebo urcovani vitéze anebo pravé v pfipadé pfiliSného dlrazu na
vyhru.

3.4 Myty vazané na kompeticit3

Soutézivé hry byvaji ¢asto realizovany bez jakéhokoli zhodnoceni nebo kontroly vyse
uvedenych rizik, protoZe pedagogové véri, Ze soutéZeni déti bavi a v jakékoli formé je
naprosto v poradku. Zde uvadim nékolik mytu, které se vazou na kompetici.

Pedagogové byvaji presvédceni, Ze kompetice je néco pfirozeného, Ze nam je
soutéZivost vlastni. Ze se ji v podstaté ani nelze vyhnout. Déle je vieobecné predpokladano,
Ze v soutézi ze sebe clovék vydava maximum svych schopnosti a dovednosti, to nejlepsi, co
vném je. A to je prece zadouci. Kazdy uz nékdy zazZil slastny pocit vitézstvi — a kdo by na
tomto prozitku hledal néco Spatného? Ale co ti druzi, ktefi tfeba na vitézstvi nikdy
nedosahli? Také si néktefi pedagogové mysli, Ze kompetice utvafi charakter. Charakter

1 KASLIKOVA Hana: Kooperativni u¢eni a vyucovani, strana 77
12 Tamtéz, strana 77
13 Tamtéz, strana 74



Clovéka se totiz utvafi vSéemi Cinnostmi, které Clovék vykondva, dochazi k sebepoznavani,
utvareni Zebficku hodnot a formovani vlastniho sebevédomi. Pro€ by ale pravé kompetitivni
prostiedi mélo byt idedIni pro rozvoj osobnosti? Pokud dité bude neustale prozivat negativni
pocity z prohry, jisté to nebude to nejlepsi, co jsme mu mohli v dobé jeho psychického
rozvoje a formovani charakteru dat.

3.5 Cil kompetitivni hry

Cilem kompetitivni hry je vyhrat, byt nejlepsi, ziskat nejvice bod{ a porazit soupefre.
Z kompetitivni hry vznikd poradi hracd, které je sestavovano podle miry dosazeni cile. Vyhra
je v soutézi tim, co dava celé ¢innosti smysl.

3.6 Prinosy pro hrace

Konstruktivni kompetice je v mnoha aspektech pro hrace prinosem. SoutéZivé
prostiedi motivuje hrace k maximdlnimu vykonu a k prekonani sama sebe. Pritomnost
konkurencnich hracl nas nuti nase vykony porovnavat a snazit se byt lepsim. V takové situaci
ze sebe dokdzeme vydat to nejlepsi a ¢lovéka Casto hreje pocit, Zze udélal vse, co bylo v jeho
silach, i kdyZ tfeba obsadil nizsi pozice na Zebficku vitézu.

V Zivoté ditéte nastane mnoho situaci, kde bude muset o néco soupefit. At uz to bude
misto na prestizni Skole, pracovni pozice, vyhra v televizni soutézi nebo jina situace, kde
bude vybirdno mezi mnoha zdjemci. Pokud dité v soutéZi prohraje a touto situaci si projde,
muze v dospélosti tento pocit snaze zvladat. Uz jako détem ndm bylo sdéleno, Ze se ,musime
naucit prohravat” a smifit se s tim, Ze vidy nemazeme byt ,tim prvnim®.

3.7 Rizika a hrozby

Tento typ hry ma ale i svoje rizika a hrozby. PFiliSna touha po vitézstvi mize vyvoldvat
nemoralni tendence, napt. podvadéni, agresi, bezohlednost. Dité se podvédomé uci tésit se
z neuspéchu druhych, doufa v jejich prohru, pfipadné se aktivné podili na znevyhodnéni
soupefe, protoZe to zvysuje jeho 3anci na vyhru.'* Kazdy hraé ma pro vitézstvi jiné dispozice,
hraci nemaji rovnocenné startovni podminky. Védomi tohoto problému muze vést k ztraté
motivace nebo sniZeni sebelcty.’® Na hrace je vyvijen tlak , byt prvni“ a to ho dostavé do
stresové situace. Zvlasté pak, kdyzZ je soutéze zneuzivano jako motivace k rychlému splnéni
pozadované cinnosti. Stres zplsobeny neschopnosti dosahnout na prvni mista mize vést az
k psychosomatickym obtiZim.® Pokud déti motivujeme pouze soutéZzemi a vyhrami v nich (at
uz hmotnymi, nebo virtudlnimi, napt. body), mlze dojit k tomu, Ze se pro dité stane vyhra
pouze vnéjsi motivaci, a pokud pozdéji neni vyhra slibena, nevidi divod se dal aktivity
Ucastnit. Prilisny dliraz na vyhru potom maze zastinit cely poZitek ze hry jako takové. Hrac se
muzZe stat zavislym na svém vykonu a umistovani na nejvyssich pozicich ho presvédcuje o
osobnich kvalitdch namisto toho, aby si vazil sdm sebe bez potfeby dokazovat si, ze je lepsi
nez druzi.

14 KASIKOVA Hana: Kooperativni u¢eni, kooperativni gkola, strana 62
15 NOVAKOVA Barbora: Ovldadame uméni soutézit, strana 19
16 Tamtéz, strana 19



3.8 Pozice vedouciho v soutézivé hre

Vedouci v soutéZivé hie byvd zadavatelem pravidel a cile hry. V pfipadé soutéze
vtymech tyto tymy vytvafri. To na néj klade obrovskou zodpovédnost, protoZe Spatné
vytvorené druzstvo (pfilis slabé, nebo naopak silné) mlze predurdit vysledek celé soutéze.
Vedouci by mél velmi bedlivé strezit dodrzovani pravidel a spravedlivé postihovat jejich
pfipadné porusovani. Vedouci zdroven funguje jako soudce v pfipadé nejasného jedndani
v ramci hry nebo v pfipadé, kdy je tfeba cokoli rozhodnout. Vedouci odménuje vitéze a je na
jeho zodpovédnosti, aby bral pfi vyhlasovani vysledkl ohled na ty, kterym se nepodafilo

vevys

maloktery pedagog si to uvédomuje.



4 Kooperace

4.1 Asocidlni a prosocialni kooperace!’

NeZz zaéneme mluvit o kooperaci, je nutné rozlisit dva typy kooperace — asocialni a
prosocialni. Pro asocialni kooperaci je charakteristické, Ze sice jde o spolupraci urcitého
poctu lidi, ale tento typ spoluprdce neni orientovan ve prospéch spolecnosti, nybrz pouze ve
prospéch dané skupiny. Cinnost nema dlouhodobou perspektivu ani neni moralnim ¢i
etickym prinosem pro spolecnost. Pfikladem m{Ze byt spolupracujici organizovana skupina
zlocincl, ktefi se rozhodnou vyloupit banku. Maji spolecny cil, je tfeba spolupracovat, aby
bylo cile dosazeno, vysledny lup mlze byt i rozdélen stejnym dilem, ale moralni pfinos pro
spolecnost plynouci z této ¢innosti je nulovy.

Naopak prosocidlni kooperace je ¢innost moralni a eticky hodnotna. Vysledky ¢innosti
maji dlouhodobou perspektivu. Z této kooperativni ¢innosti odchazi ucastnik obohacen o
zkuSenosti a zazitky vyplyvajici z dané aktivity. Tato prdace pojednavd o kooperaci
v prosocialnim smyslu.

4.2 Kooperativni hra

Kooperativni hra je takova hra, ve které nedochazi k soupereni a nevznika z ni poradi.
Cilem hry je projit procesem hrani a dospét k cili. K dosazeni tohoto Ukolu je nutné zapojit
viechny ¢leny tymu.

4.3 Tym

Zakladni jednotkou kooperace je nikoli jedinec, nybrz tym. Jeho zdkladni vlastnosti je,
Ze Cinnosti jeho ¢lenl jsou béhem kooperativni hry na sobé vzajemné zavislé. Neni mozné,
aby clen ,,B“ vykonal konkrétni ¢innost bez ¢lena ,,A“. Tento model podporuje mimo jiné
komunikaci mezi ¢leny tymu a vyménu inspirativnich nazord. Clenové tymu jsou si védomi
toho, Ze v pripadé jejich umysIiného selhani ztraci cely tym. Pokud se v tymu vyskytuje slabsi
jedinec a tym neni nevhodné premotivovan, neni vina na strané slabsiho, ale tym musi své
vnitfni rozdéleni roli prekombinovat tak, aby byl Gkol realizovatelny. Jak se fikd, kazdy retéz
je silny jen tak, jak je silny jeho nejslabsi ¢lanek.

4.3.1 Rozdil mezi tymem a skupinou®

Je tfeba definovat, co je mysleno pojmem tym. Casto jsou totiz tymem nazyvany
skupiny lidi, ktefi sice pracuji ve prospéch jednoho cile, ale kazdy ve skutecnosti pracuje sam
za sebe.

Zatimco pfi vykonavani skupinové prace mame dostatek informaci pro feseni, za
vysledek je zodpovédny stanoveny vedouci a ¢innost ma sv(j fad a pravidla, tym je sestaven
dle pozadovanych schopnosti, a pokud ve skupiné vznikne konflikt, kone¢né rozhodnuti je

17 KRIVOHLAVY Jaro: Konflikty mezi lidmi, strana 42
18 KOLAJOVA Lenka: Tymova spolupréace, strana 14
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v rukou vedouciho. Clenové skupiny jsou lehko zaménitelni za jiné osoby a nezaleii tolik na
jejich schopnostech.

Na druhé strané béhem prace vtymu nemame vidy dostatek informaci k reseni a za
vysledek je zodpovédny kazdy clen tymu stejnym dilem. VSichni ¢lenové tymu si jsou rovni,
pravidla jsou spiSe volnéjsi, tym je rliznorody, tym k ¢innosti motivuje vira v dosazZeni cile a
v pfipadé vzniku konfliktu je tfeba problém fesSit diskusi a domluvou. Tymovi hraci se
vzajemné dopliiuji a neni snadné za nékoho z nich nalézt nahradu.

4.3.2 Vidce tymu

| kdyZ jsou vSichni ¢lenové tymu rovnopravni a stejné uzitecni pro splnéni ukolu,
nékteri lidé maji tendenci stat se vidci tymu a videdlnim pripadé je jako vidce ostatni
respektuji. Rozlidujeme dva typy vidce: tymovy a sélovy.'® Pro tym je vidy pfinosnéjsi viidce
tymovy, ktery svoji roli vnima jako poslani, je vnimavy vici ostatnim ¢lendm a dokaze jejich
¢innost fidit tak, aby byla ku prospéchu véci. Naopak sélovy vidce se ¢asto povaZuje za
schopnéjsiho a zkuSenéjSiho, ma strach praci svéfit dalSim ¢lendm tymu, protoze se boji, ze
nebude dostatecné kvalitné odvedena. KdyZ rozdéluje praci, Cini tak direktivné, rdd na sebe
strhdva pozornost a v kolektivu vyhledava své obdivovatele. Viidce tymovy je pro kooperaci
vyrazné prinosnéjsi.

4.3.3 Souvislost mezi temperamentem a schopnosti vést?°

Temperament ma vliv na schopnost a viibec chut vést tym. Pokud tym sestavujeme,
méli bychom pamatovat na to, Ze ne kazidy touZi byt vidcem. Ndsledujici charakteristika
zavislosti temperamentu je sice obecna, ale mGze napomoci pfi sestavovani tyma.

Sangvinik a cholerik maji obecné vtymu vétsi autoritu, naopak flegmatik a
melancholik mivaji autoritu nizsi. Sangvinik vede zpravidla tym kooperativné, postupy
konzultuje s ¢leny tymu, je oblibeny, ma dobré vztahy s ostatnimi ¢leny a ¢asto miva nad
situaci nadhled. Cholerici mivaji tendenci byt sélovymi vidci tymu. Maji sklon k direktivnimu
fizeni tymu, nejsou oblibeni, ale vyvolavaji poslusnost v ostatnich ¢lenech tymu, a pokud
neni jejich rozkazl uposlechnuto, mohou byt agresivni. Flegmatik byvd oblibeny pro svou
nekonfliktnost, ale nemiva autoritu, je tolerantni a nékdy az Ihostejny k vysledkim tymu.
Melancholik nevzbuzuje autoritu, spiSe soucit, jeho zpUsob vedeni tymu neni direktivni, byva
sice oblibeny, ale vyhyba se konfliktiim a pro vedeni tymu také nebyva prilis prinosny.

4.3.4 Synergicky efekt

Synergicky efekt pojmenovava skutecnost, Ze tym jako celek ma vyssi vykonnost a
Sance na dosazeni vysledku nez soucet vykonnosti a Sanci na dosazeni cile jednotlivych ¢len(.
Uvédomeéni tohoto faktu hrace vede k vnimani dlilezitosti tymu a stimuluje ho to k ¢innosti.

19 KOLAJOVA Lenka: Tymova spoluprace, strana 28
20 Tamtéz, strana 31
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4.4 Faktory omezujici &innost tymu?!

4.4.1 Skupinové mysleni

Tento pojem definoval Irving Janis roku 1989. Tykd se tymdu, které jsou hodné
soudrzné a izolované. V takovych tymech hrozi, Ze vyf¢ené nazory nepodléhaji dostatecné
kritice a maze dojit k pfijeti az neetického nebo nelidského rozhodnuti.

4.4.2 Socidlni lenost

Dalsi pojem, ktery definuje negativni vlastnosti tymu, je socidlni lenost. Byla
pozorovana francouzskym zemédélskym inZzenyrem Ringelmannem, ktery zjistil, ze kdyz tfi
lidé tahnou za jeden provaz, soucet jejich sil odpovida sile dva a pll osoby. Dlvody
k odbyvani prace mohou byt nasledujici: kazdy se zapoji v jinou dobu, dochdzi ke snizovani
motivace pfi pomysleni na spole¢nou odménu, ztrata osobni zodpovédnosti nebo podezieni,
Ze ostatni praci také odbyvaji. Pfi vytvareni cile pro tymovou hru bychom méli pamatovat, Ze
socialni lenost se projevuje ve chvilich, kdy je ukol vniman jako nedulezZity nebo pfilis snadny,
Clenové tymu maji pocit, Ze jejich pfinos neni rozpoznatelny, nebo jsou presvédceni, Ze
ostatni praci také neplni na sto procent.

4.5 Cil kooperativni hry

Pokud vytvafime kooperativni hru, musime si dat pozor na vytyceni jasného cile. To
usnadni hracim identifikaci s cilem a jeho snazsi dosaZeni. Cil musi byt srozumitelny,
jednoznacény a nelze jej v prdbéhu hry ménit. Dale by mél byt cil méritelny (jasnd kritéria
hodnoceni, zda bylo cile dosazeno ¢i ne, pripadné do jaké miry byl cil naplnén),
akceptovatelny (pfijatelny vSemi hraci), realny (nesmi presahovat schopnosti hracl) a
terminovany (definovany ¢as na plnéni ukolu). Téchto poslednich pét zasad je zndmo pod
pomocnou zkratkou SMART?? (zkratka anglickych slov: specific, measurable, attainable,
relevant a time-bound).

4.6 PFinosy pro hrace?

Diky tomu, Ze se kooperativni hra odehrdva v tymech, jsou hraci v neustalém kontaktu
s ostatnimi hraci, coz pfindsi mnoho vyhod. Prostfednictvim kooperace se ucime
komunikovat a pracovat spoleé¢né s druhymi lidmi, resit konflikty, argumentovat a hodnotit
nazory a cinnosti. Diky tomu, Ze je hrac¢ obklopen lidmi, uspokojuje lidskou potfebu
pratelstvi, uznani, sebeurceni, omezuje to jeho pripadnou Uzkost, nejistotu a pomaha mu to
resit problémy, na které by sdm nestacil.

Clenové tymu se stavaji zodpovédné&jdimi (tim, Ze je stavime do situace, kde musi byt
zodpovédni), pocituji mensi miru stresu®* a ztraci se potfeba vnimat ostatni hrac¢e negativné

21 KOLAJOVA Lenka: Tymova spoluprace, strana 48
22 Tamtéz, strana 23-24

23 Tamtéz, strana 49

24 HAYES Nicky: Psychologie tymové prace, strana 21
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— hrac nepodezira ostatni z podvadéni, nehodnoti jeho schopnosti, nesoustfedi se na svoji
silu ani na $ance na Uspéch.?

Zatimco v kompetitivni hfe muiZe vétSinou vyhrat jen jeden, ve hie, kde hraci
spolupracuji, dochazi k zisku ze hry a takovym ziskem jsou ¢asto pIné uspokojujici abstraktni
vlastnosti, napf. radost, legrace, napéti nebo hrdost na pfekonani sama sebe.?® Ve hfe
zamérené na spoluprdci je ddvan dliraz spiSe na ¢innost (coz je pravé ona spoluprace) nez na
vysledek.?’” To v3e vede k aktivaci hracéd, rozvijeni jejich osobnich schopnosti a podporovéni
jejich osobniho zajmu na tom, aby se néco naucili nebo osvojili néjakou dovednost, cozZ je
mozné vyuZit i v procesu uceni.

Vramci tymové prace jsou vyjadifovany pochybnosti ve prospéch ostatnich a ve
prospéch plnénych ukoll, je pomahano slabsim ¢lenlm, jsou respektovani. Tym také reaguje
na ménici se udalosti a poZadavky lépe nez jednotlivci samostatné.?® Tym poskytuje vice Ghl
pohledu na danou problematiku. Kazdy ¢len tymu ma jiné zkuSenosti a vlastni zpUsob
mysleni. Od ostatnich ¢lend tymu prichazi inspirace, kterd mize podpofit jejich vlastni
fantazii. Hraci maji svoji roli a svdj ukol. V posledni fadé muaze tymova prace urychlit cestu
k cili.?®

4.7 Rizika a hrozby

Jednim z hlavnich rizik prace vtymu je, Ze se tym neshodne, nebude schopen
spolupracovat a vzajemné si aktivitu ztizi. Je vhodné, aby v pripadé déle trvajicich konfliktd
zasahl vedouci a spor se pokusil vyjasnit. Setrvavani v nefungujicim tymu, jehoz ¢lenové se
nedokdazZou vystat, je pro jedince zbytecné zatézujici a nepfijemné a je asi jasné, Ze v takovém
pripadé je pfinos pro hrace minimalni.

DalSim rizikem, které muze vzniknout v ramci spoluprace, je, kdyZ se tymu nepovede
ukol splnit a mezi hracéi se najde jedinec, ktery zaéne sdm sebe z neuspéchu obvifiovat.
Z principu spoluprace by mélo vyplyvat, Ze v pfipadé selhdni nelezi vina na jedinci, nybrz na
celém tymu. Také se mulzZe stat, Ze tym, at uz védomé, nebo nevédomé, vsadi svého
spoluhrace do role, kterd mu neni vlastni a neciti se v ni komfortné. S tim souvisi dalsi hrozba
a tou je pritomnost pfilis direktivniho vidce. Jeho fizeni tymu vétSinou nebyva ku prospéchu
véci, utlacuje ostatni hrace a kazi dobré vztahy.

Néktefi lidé mohou obtiznéji vytvaret vztahy s ostatnimi ¢&leny tymu, ne vidy si
spoluhrdci v rdmci tymu vzajemné rozumi a respektuji se. Tymova prace vyzaduje podfizeni
se pravidlim a uréitym normam a to nemusi byt kazdému prijemné. Muze také dojit

25 KRIVOHLAVY Jaro: Konflikty mezi lidmi, strana 45

26 NOVAKOVA Barbora: Ovladdame uméni souté?it, strana 10
27 KASIKOVA Hana: Kooperativni uéeni a vyucovani, strana 28
28 KOLAJOVA Lenka: Tymova spoluprace, strana 15

2 Tamtéz, strana 16—18
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k potla¢ovani individuality ¢len(i tymu, coZ mUZe vést k tomu, Ze neobvykla feSeni mohou byt
zbytkem tymu zamitnuta navzdory tomu, Ze by mohla byt pfinosem.3°

4.8 Pozice vedouciho v kooperacni hre

Vedouci kooperativni hru, stejné jako vkompetitivni hfe, vybirda a vytvari. Je
zadavatelem hry a pravidel. UcCitel v kooperativni hfe vytvari tymy, ale na rozdil od
kompetitivni hry je primdrni, aby si hrai co moind nejvice rozuméli a vzdjemné se
doplriovali; vyrovnané schopnosti tym( nejsou primarni. BEéhem hry kontroluje, zda je vse
v poradku, zabranuje konfliktdm nebo vzdjemnému poskozovani hracli. Po realizaci
kooperativni hry byva velmi vhodné provést reflexi (zhodnoceni) celého procesu, a pokud je
toho vedouci schopny, mél by tuto ¢innost realizovat. Reflexe byva pfinosem, i pokud se
tymu hra nepovede (béhem plnéni cile selZe, a tak cile nedosahne). Casto mGzeme dovést
jejim prostrednictvim hrace k pochopeni problému a odneseni si ponauceni do pfristi
¢innosti. Vedouci nakonec mUze hrace za jejich vykony ocenit.

30 KOLAJOVA Lenka: Tymova spolupréace, strana 27
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5 Prakticka cast

Prakticka ¢ast této prdce je vénovana dvéma vyzkumdam. V prvni &asti je predstaven
vyzkum, ktery byl realizovan v rdmci druzinové schlzky prazského oddilu Penguins, jehoz
podstatou bylo hrani tfi her a jejich srovnani mezi sebou na zadkladé dotaznikd, které
ucastnici po ukonceni her vypliovali. V druhé ¢asti jsou vyhodnoceny dotazniky, jejichz
cilovou skupinou byli vedouci pracujici s détmi v Klubu Pathfinder. Tento dotaznik mapuje
zajem dobrovolnikl v Klubu Pathfinder o téma kompetice a kooperace ve hie a také jejich
znalosti tohoto tématu a vyuZiti her v rdmci schlizek v zavislosti na dvou typech her — hre
kompetitivni a kooperativni.

5.1 Hry

Cilem tohoto vyzkumu bylo porovnat tfi hry (dvé kompetitivni, z toho jedna byla hrana
vtymu a jedna za jednotlivce, a treti kooperativni) v urcitych kategoriich z pohledu déti.
V ramci dotaznikd byly déti tazany, v jaké mire pfi téchto trech hrach pocituji chut hru hrat,
radost z ni, spokojenost se svym vykonem a s vykonem skupiny, ale i zklamani nebo vycitky,
at uZz vici sobé nebo i vici spoluhraciim, a také dotaznikové Setteni zjistuje, jakd hra ma
nejvétsi potencidl ke vzniku necestného jednani.

5.1.1 Popis €innosti

Détem byly predstaveny hry, vysvétlena pravidla a pak hry zahrdny. Po skonceni
aktivity déti vyplfovaly kratké dotazniky. Ke svému vyzkumu jsem vybrala tfi hry. Podrobny
popis her se nachazi v nasledujici kapitole.

5.1.2 Hry zamérené na kompetici

Piskvorky>!

Pravidla hry: Hra probiha ve dvou tymech, které spolu hraji piSkvorky. Tyto dva tymy
stoji v zastupech ve stejné vzdélenosti od ¢tvere¢kovaného papiru32. Hradi své znaky (o/x)
zapisuji na tento papir dle tradi¢nich pravidel piskvorek. Kazdy hra¢ ma 10 vtefin na svQj tah.
Béhem jednoho tahu z jedné skupiny vybiha jeden jeji ¢len, pribiha k tabuli a zapisuje svij
znak. Po vyprseni ¢asového limitu (ozve se zvukovy signadl) je vystfidan hra¢em z druhého
tymu, ktery ma na svij tah také 10 vtefin. Pokud hra¢ nestihne vepsat svij znak béhem
¢asového limitu, musi se vratit ke své skupiné a stfida ho hra¢ druhého tymu. Takto hra
pokracuje (hrdci z obou tymu se sttidaji), dokud jedna skupina nevytvofi tfi pétice stejnych
znaku v fadé, a tim zvitézi.

Tato hra je kompetitivni (soutéz), hraci hraji v tymech. Stresovymi faktory mlze byt
Casovy limit a pocit zodpovédnosti vici tymu. Motivaci je sdcek bonbdna slibeny vitéznému
druZstvu.

31Hra inspirovana Rodgerovou hrou z Hranostaj.cz; dostupné z: https://www.hranostaj.cz/hra1505
32 iz Pfiloha €. 3; obrazek &. 2
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McDonald’s

Legenda: déti se stavaji pracovniky restaurace McDonald’s a jejich ukolem je v co
nejkratsi dobé sestavit co nejvice burgerl. Kamion, ktery prevdZel zdsoby, vsak cestou
havaroval, a aby bylo mozZné burgery sestavit, je tfeba rozsypané suroviny nejprve sesbirat.

V mistnosti jsou rozhdzené papirky s pfisadami do burger(i. Z téchto prisad bude
mozné vytvaret ndasledujici produkty:

Cheeseburger | psenicna Zzemle, keCup + hofcice, cibule, okurka, ¢edar, maso 25,- K¢

Hamburger pSeni¢na Zemle, keCup + hofrcice, cibule, okurka, maso 20,- K¢

BigMac BigMac pseni¢na Zemle, sauce hnédy, cibule, okurka, saldt, dvé | 80,- K¢
masa

Double pSeni¢na zemle, kecup + hofcice, cibule, okurka, dva ¢edary, dvé | 75,- K¢
masa

Pravidla hry: Po odstartovani hry déti béhaji po mistnosti a hledaji pfisady do
burger(. Pokud naleznou pfisady, po jednom listecku je nosi na své predem uréené misto. Na
sbirdni listeckG maji 10 minut a navic dvé minuty na skladani burgerd. V téchto dvou
minutach uz ale neni mozné sbirat suroviny. Na konci hry hodnotime, kdo sestavil nejvice
burger(l — pocitdme pouze kompletni nalepené burgery.

V rdmci hry je moiné mezi sebou listecky vyménovat (to je vyhodné vyuZit zejména
v druhé &asti hry, kdy jiz neni povolen sbér dalSich papirk().

Jde o kompetitivni hru, kde je ocenéno pouze prvni misto. Vyhrou jsou virtualni body
do celoro¢niho bodovani, détem je nabidnuta moznost vyménovani papirk( se surovinami
(zda této moznosti vyuzily, bude zhodnoceno v rdmci dotazniku), hra je souperenim o zdroje,
které vedou k dosazeni vyhry.

5.1.3 Hra zamérena na kooperaci
Jefab33

Pravidla hry: Hraci dostanou gumicku, na kterou jsou ze stran pfipevnény provazky.
Kazdy hra¢ bude drzet jeden provazek, a tak budou moci gumicku roztahovat a opét
stahovat. Timto nastrojem lze uchopit dfevéné kostky. Ukolem tymu je z kostek postavit vé7.

Tato hra je kooperativni, je nutné zapojeni vSech ¢lenl tymu, hra neni limitovdna
¢asem a ukolem je splnit cil.

5.1.4 Realizace

Tyto tfi hry byly realizovany v rdmci druZinové schiizky oddilu Penguins dne 9. 2. 2016.
Hru hrdly déti ve vékovém rozmezi 13-17 let. Na schlizku, v rdmci které se hry hraly, pfislo
celkem Sest déti. Déti postupné hraly tfi hry, po odehrani kazdé hry vyplnily kratky dotaznik,
ktery se vztahoval k dané aktivité.

33 Hra vytvofena podle hry ,Mzda strachu®; dostupné z: https://pf.ujep.cz/~blaha/dphksp01.htm
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5.1.5 Vyhodnoceni dotaznik( pro ucastniky her

Dotaznik (viz pfiloha €. 1) byl sestaven z vyrokl, u kterych déti rozhodovaly, zda se
s obsahem vyroku ztotoZnuji nebo ne. Vybiraly z ndsledujicich moZnosti: ano, spiSe ano,
nevim, spiSe ne a ne. Vyroky byly ve vSech dotaznicich témér totozné a diky tomu nyni
mulzeme srovnat, jak se v jednotlivych aktivitach déti citily a jak hru hodnotily. Odpovédi déti
jsou znazornény ve sloupcovych grafech.

1) lhned po vysvétleni pravidel jsem mél/a chut hru hrat.
K Hra Piskvorky
Hra McDonald's

Hra Jerab

0 | L

Ano SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

Nejvétsi chut hru hrat tésné po vysvétleni pravidel mély déti pfi hre Jefab. Ve hre
Piskvorky a McDonald’s byla chut hru hrat srovnatelnd. Déti, se kterymi pracuji na schlizkach,
velmi rady pracuji v tymech, pravdépodobné proto byla hra PiSkvorky pro déti lakavéjsi nez
hra McDonald’s, kterou déti hraly samy za sebe. Chut hru hrat je velmi dulezita, je
podminéna mirou motivace, kterou dité pocituje. Pfi kompetitivnich hrach jsem motivovala
slibenou odménou, zatimco u kooperativni hry Zadna odména pfislibena nebyla. Presto byla
v tomto pfipadé chut do hry mnohem vétsi.

2) Hra mé bavila, citil/a jsem se dobfe.

O Hra Piskvorky

4 Hra McDonald's
Hra Jerab
3 —
2
1
0 =
Ano SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

VétsSina déti se pfi hrach citila dobre, pfi hre PiSkvorky a McDonald’s se minimalné dvé
déti necitily dobre, byly vSak spiSe vyjimkou. Hra Jefab byla pro vSechny hrace pfijemna.
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3) Pocitoval/a jsem napéti.
B Hra Piskvorky

B Hra McDonald's

Hra Jerab

2 p— e —

0 L T — |

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

Hra PiSkvorky byla hodnocena jako vice napinava nez hra McDonald’s. U hry McDonald’s
bylo mnohem tézsi dosahnout vitézstvi (ocenéno bylo pouze prvni misto), coz mohlo
zpUsobit mensi miru pocitu napéti nez v pfipadé hry Piskvorky, aZ ztrdtu zdjmu o dosazeni
vyhry. Hra Jefdb byla hodnocena jako nejvice napinava.

4.1) Chtél/a jsem v této hie vyhrat.
D Hra Piskvorky
4
O Hra McDonald's
3
2
1
0
Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

V obou dvou kompetitivnich hrach byla zaznamenana prevaha touhy vyhrat, ale mezi
détmi se nasli jednotlivci, ktefi tuto touhu nepocitovali. V porovnani s nasledujicim grafem,
ktery se tyka pouze hry Jefab a ktery ukazuje, jestli déti pocitovaly potfebu dosahnout cile,
to vtomto pfipadé vypada, Ze u kooperativni hry déti pocituji mnohem vétsi touhu cile
dosahnout nez vyhrat v ramci kompetitivni hry. U hry Piskvorky byla touha vyhrat o néco
vyssi, coz bylo pravdépodobné zplsobeno tim, Ze i Sance na vyhru byla vétsi.

4.2) Hra Jefab: Citil/a jsem potiebu

splnit ukol. .
Ve hie Jefdb viechny déti chtély I 0 0 0
An

dosahnout cile. o Spiseano  Nevim  SpiSe ne Ne
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5) Byl/a jsem spokojena s vysledkem hry.

0 | |

Ano Spise ano Nevim Spise ne

B Hra Piskvorky

B Hra McDonald's

Hra Jerab

Ne

U hry Piskvorky byla polovina déti spokojena s vysledkem hry, coZ odpovida poctu déti,
které vyhraly a které prohraly (a tato souvislost byla ve vSech pfipadech potvrzena pfi
nahlédnuti do dotaznikl). TotéZz mGzeme fict o hfe McDonald’s, v té vyhrdly dvé déti. Ve hre
Jefab byly vSechny déti vysledkem hry spokojeny, prestoZe se jim cil nepodafilo splnit. Z toho
mlzeme vyvodit, Ze vtomto pfipadé byla kooperativni hra uspokojujici pro vSsechny déti,

zatimco kompetitivni hry byly uspokojujici pouze pro déti, které vyhraly.

6) Byl/a jsem spokojen/a se svym vykonem.

udu tod O

Ano Spise ano Nevim Spise ne

O Hra Piskvorky

B Hra McDonald's

Hra Jerab

Ne

Nejvétsi spokojenost svykonem byla zaznamendna po kooperativni hfe Jefab, kde
vsichni hraci byli spokojeni, a to i pres to, Ze cile nedosahli (tésné pred dostavénim véze jim
kostky spadly a skupina jiz nechtéla v ¢innosti pokracovat). Ve hre Piskvorky a McDonald’s
byla vétSina déti s vlastnim vykonem spokojend, avsak v obou hrach dvé déti vyjadrily

nespokojenost.
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7) Mél/a jsem strach, Ze zklamu spoluhrace.

D Hra Piskvorky

3 O Hra McDonald's
Hra Jefab
2 — —
1
0 _— _—
Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

Strach ze zklamani spoluhraci je béiny v kompetitivni i kooperativni hie. Motivuje
hrace pfistupovat k Ukolu zodpovédné a snazit se ho co nejlépe splnit. Na zakladé tohoto
grafu mUZeme konstatovat, Ze v kompetitivni i kooperativni hie se nasli jedinci, ktefi méli
strach, Ze spoluhrace zklamou, ale i jini, ktefi tento strach neméli.

Pozndmka: hra McDonald’s byla hrdna za jednotlivce, tudiZ neni mozné tuto otdzku na
tuto hru aplikovat.

8) Pocitoval/a jsem sounaleZitost k vlastnimu tymu.

D Hra Piskvorky

3 ] K Hra McDonald's
Hra Jerab
2 S
1
0 — L
Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

Ve hre Piskvorky a Jerab pocitovali hraci srovnatelnou sounalezitost ke svému tymu,
pouze ve hie Piskvorky se jeden jedinec s tymem spiSe neztotozroval.

Pozndmka: hra McDonald’s se neodehrdvala v tymech.
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9) Pocitoval/a jsem antipatie vii¢i druhému tymu/protihraéam.

O Hra Piskvorky
O Hra McDonald's

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

V kompetitivni hfe mize dojit ktomu, Ze hraci zatnou vnimat své protihrace
negativné. Béhem her, které jsme hrali, jeden ¢lovék ve hife McDonald’s pocitoval antipatie
vUci ostatnim hracim.

Pozndmka: ve hre Jefab nemély déti protihrace.

10) Zlobim se na nékterého svého spoluhrace, protoze udélal/a béhem hry chybu.

B Hra Piskvorky

5 -
Hra jefab

4

3

2

| D D

0

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

Ve hie Piskvorky dva hrdci pfiznali, Ze se zlobili na svého spoluhrace kvili chybé
béhem hrani hry. Ve hie Jefab se témér nikdo kvali chybé na nékterého svého spoluhrace
nezlobil.

Pozndmka: ve hie McDonald’s déti nemély spoluhrace.
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11) Zlobim se na sebe, protoZe jsem udélal/a chybu.

D Hra Piskvorky

5 Hra McDonald's
Hra jefab

4

3 —

| I:I
0 -
Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne
Pocit vlastniho selhani neni pfijemny, a pokud by se ¢asto opakoval, mize dojit k poklesu
az ztraté motivace. Mnohem vétsi riziko vzniku tohoto pocitu je u her kompetitivnich, coz

potvrzuje tento graf. Ve hre Jeradb témér nikdo nevnimal, Ze by jakymkoli zplsobem selhal —i
pres to, Zze béhem stavéni véz spadla.

12.1) Myslim, Ze jsem ted’ hral/a kooperativni hru.

5

4 — D Hra Piskvorky
Hra McDonald's

3 v s
Hra jefab

2

1

0 S

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

Tento graf dokazuje, Ze i déti maji o kooperaci zkreslené predstavy. Podle odpovédi
v tomto grafu mdzeme konstatovat, Ze déti nerozezndvaiji, kdy hraji kooperativni hru. Nikdo
z déti nevybral odpovéd ,nevim“ a to i presto, Ze zfejmé rozdil neznaji. Mohli bychom se
ptat, proc i ve hfe McDonald’s, kde je soutéZeni vice nez zfejmé, déti odpovidaji, Ze hraly
kooperativni hru? Matoucim faktorem ve hfe McDonald’s byla pravdépodobné moZznost
vymeény suroviny.

12.2) Béhem hry jsem vyménil/a alespon jednu
surovinu. .
Dvé déti moznost vymény suroviny vyuzily, Ctyfi ne. 0 0 0
VloZeni zddanlivé kooperativniho prvku do hry mize byt Ano Spieano Nevim Spiene Ne

matouci jak pro vedouci (maji pocit, Ze hra se tim stava
kooperativni), ale i pro déti, jak miZzeme vidét v grafu 12.1.
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13) PFi hie jsem jednal/a Cestné.

B Hra Piskvorky
B Hra McDonald's

Hra jerab

UL 0

Ano Spise ano Nevim Spise ne

Kompetitivni hry mohou svadét k necestnému jedndani napriklad za ucelem dopomoci si
k vyhte. V obou kompetitivnich hrach se nasel jeden hrac, ktery nehral podle pravidel.

14) Byl jsem motivovan/a vyhrou.

B Hra Piskvorky

B Hra McDonald's

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne

Ve hre Piskvorky bylo prvni misto ocenéno sackem bonbdn(, ve hfe McDonald’s
bonusem 20 bodu do celoro¢niho bodovani (jde zhruba o pocet bod(, ktery lze nasbirat za
dvé az tfi navstivené schlizky). Vétsi motivaci pro déti byly bonbdny.

5.1.6 Znamkovani her

V zdvéru dotazniku byly déti pozaddny o oznamkovani her, které hraly. Nejlepsi
pramérnou znamku ziskala hra Jerab (1,6), druhou nejlepsi pak hra Piskvorky (2,6) a nejhare
ohodnocend byla hra McDonald’s (2,8).

5.1.7 Zhodnoceni aktivity

Po vyhodnoceni dotaznikl se zd3, Ze kooperativni hra je v mnoha ohledech pro déti
prinosnéjsi nez dvé kompetitivni hry. Pfi hie Jefab se vsechny déti citily dobfe a mély chut
hru hrat. Ve hie Jerab se ukazalo, Ze déti byly motivovanéjsi nez v kompetitivnich hrach, kde
za vitézstvi byla slibena odména. V kooperativni hie déti pocitovaly nejvétsi uspokojeni
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z vysledku hry. Ovéfila jsem, Ze pokud dité nedostane odménu, neznamena to, Ze nebude
motivované. BEhem hrani kompetitivnich her naopak doslo k nékolika negativnim jevim,
jako bylo napfiklad zklamani ze své ¢innosti, vztek na jiného hrace nebo necestné jednani.

K tomu v kooperativni hie v tomto pfipadé nedoslo. V posledni fadé bych rada upozornila na
to, Ze déti nerozliSuji kompetitivni a kooperativni hru.
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5.2 Vyhodnoceni dotazniku pro vedouci pracujici s détmi
Tento dotaznik byl uréen pro vedouci pracujici s détmi v rdmci druZinovych schlizek pod
zastitou organizace Klub Pathfinder. Otdzky v ném obsazené vyplnilo celkem 21

respondent(.

5.2.1 Vyhodnocovani jednotlivych otazek

1) Pohlavi:

Dotaznik zodpovédélo celkem 21 respondentd, ztoho 12 54,

muzl a 9 Zen.

2) Do jaké vékové kategorie patfite?

Mezi respondenty byly zastoupeny témér
véechny vékové kategorie. Zadny respondent
nebyl starsi 61 let.

To muZe byt ovlivnéno tim, Ze tento dotaznik
bylo moZné zodpovédét pouze pres internet, a
také tim, Ze schlzky byvaji (az na vyjimky) vedeny
spiSe mladsimi vedoucimi.

43 %
Muz
57 %

30% 15%
= 15—18(3)
u19—26 (8)
m 27—40 (3)

41—60 (6)

15% 40 %

3) Napiste Cislo a nazev oddilu, ve kterém pracujete.
Dotaznik vyplnili lidé z patnacti riznych a v tomto Skolnim roce aktivnich oddili z celé

Ceské republiky.

4) Jak dlouho trva vase druzinova schizka?

Délka druzinovych schizek vedenych respondenty se pohybuje vrozmezi 60 az 150

minut, prilmérna délka schiizky je 105 minut.

5) Kolik casu (z celkového casu schiizky) stravite

Jiné
hranim her? aktivity
’ ’ ’ Ve . o v o
Hranim her stravi druziny 20-120 minut, v prdmeéru 3% rani b
o v . rani her
60 minut, coZ je 57 % celkového primérného casu 579

schuzky.

6) Cim motivujete déti k hrani her?
Vedouci nejcastéji na schizkdch motivuji

déti body, pochvalou a sladkou odménou.  Ni¢imnemotivuji >

Z toho body a sladkda odména jsou prostiedky
podporujici  vnéjsi motivaci, pochvala
podporuje pocitovani vnitfni motivace. Dalsi
respondenty navrzené moznosti motivace
déti jsou simulace a wvyuziti motivacniho
pribéhu.
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7) Odkud cerpate hry hrané na schizce?
Vedouci na schizkach cerpaji hry

nej¢astéji ze skautské internetové sam/a hry vymydlim I 13
databaze her Hranostaj.cz. Tento ciodika Kiubu Pathfinder I -
portal nabizi minimum her

o : Jiné internetové zdroje G 11
zamérenych na kooperaci (a hry,

;o < y Odborné publik |
které jsou na tomto portale oznaceny orne publikace ?

jako kooperativni, ve skutecnosti Hranostaj.cz [N 1
kooperaci nejsou). VyuZitim této

webové stranky jako zdroje pro hry na schizku predurcujeme to, Ze s détmi budeme hrat
kompetitivni hry. Mnoho vedoucich hry samo vymysli. To je ¢asty fenomén a poskytuje
moznost sestavit hru pfimo na miru détem ve vlastni druziné. DalSimi ¢astymi zdroji jsou jiné
internetové zdroje, odborné publikace a také relativné nové metodiky pfimo vydané Klubem
Pathfinder. Vedouci jmenovali dalsi zdroje, ze kterych hry ¢erpaji, a to je vyuziti deskovych
her, vlastni zkuSenost se hrou (sam vedouci byl hraéem) anebo Ze hru nékde vidéli hrat.

8) Hledal/a jste nékdy cilené kooperativni (na spolupraci zamérené) hry?

16 vedoucich odpovédélo, Ze jiz nékdy cilené hledali hry
zamérené na spoluprdci, pét vedoucich nikdy hry na Ne
kooperaci cilené nevyhledavalo. 24%

Ano
76 %

9) K cemu hru na schiizkach vyuzivate?

Hry byvaji nejcastéji na schizkach
vyuzivany kzabaveni déti, ke stmeleni
kolektivu, k opakovani naucenych véci a

nékdy také k simulaci urcitého prostredi. Jako
daldi moznosti vyuziti her respondenti uvadéli  Kopakovaninaucenych veci NN 15

Jako prostredek k simulaci
urcitého prostredi .

Ke stmeleni kolektivu | R NN .7

moznost zmény aktivity (odreagovani pred Abych déti zabavil(a) NN 17
nebo po jiné aktivité, ve které bylo tfeba vice

se soustiedit), aby si déti spolecné uzily ¢as a
aby se mohly ,vyradit“.

10) Myslite si, Ze znate rozdil mezi pojmy kompetice a kooperace?

16 respondentl si mysli, Ze znd rozdil mezi kooperaci a
kompetici. Porovnejme tuto odpovéd s otazkou cislo 12, kde 15
respondent( priznava, Ze se nikdy o problematiku kooperace a
kompetice nezajimalo. Vedouci si pravdépodobné mysli, Ze
rozdil znaji, aniz by si své znalosti ovéfili.

Ne
24%

Ano
76%
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11) Pokud ano, zkuste prosim tyto dva terminy strucné vysvétlit.

Témér vsichni respondenti védi, Zze kooperace je spoluprace a kompetice je soupereni.
Kompetici definovali vSichni v souladu s vlastnostmi kompetitivni hry, neni pochyb, Ze vSichni
vedouci kompetitivni hry dobfe znaji. Pouze Sest respondentll vSak definovalo kooperaci tak,
Ze je z jejich definice zfejmé, Ze vyznam slova znaji a celé této problematice rozumi. Uvedu
zde nékolik definic: , kooperace je snaha dosahnout cile pomoci spoluprace s ostatnimi®, ,ve
hfe jde o to, najit si svoji roli a podat co nejlepsi vykon v rdmci skupiny”, ,spoluprace vice
subjektd na jednom dile”.

12) Sebevzdélaval/a jste se nékdy na téma kooperace a kompetice ve hie?
Pouze Sest respondentli odpovida, Ze se o toto téma blize
zajimali.

Ano
29 %

13) Pokud ano, z jakych zdroju?
15 respondentl nikdy informace o kooperaci ani
kompetici nevyhledavalo, ostatni ¢erpaji z nasledujicich ~ Diskusesodbornikem 0

zdrojd: vzdélavaci kurz, internet, odborné publikace, Vzdélavacikurz I 3
odborna prednaska. Odbornd prednaska I 1

Jeden zrespondentl dodava, Ze znd pojem Internet G 3
kooperativni vyucovani (vyuziti kooperace ve Skolni Odborné publikace I 2
praxi).

14) SoutéZite rad/a? Ne

0,
Vétsina vedoucich rada soutézi. V dospélosti je jedinec schopen 24%

rozhodnout, jestli mu je soutézZivé prostredi prijemné ¢i nikoliv.

Ano

- _ . 76%
15) Dafi se Vam casto vyhravat?

24 % vedoucich odpovida, Ze se jim dafi ¢asto vyhravat, a polovina z nich fika, Ze i déti rady
soutézi. Druha polovina odpovidd, Ze nékteré déti rady soutézi, jiné ne. Nejvice respondentl
odpovida, Ze nékdy vyhravaji a jindy ne.

Vidy nebo témér vzdy vyhraji.

" . 24 %
Nékdy se mi to povede,

jindy ne.
67 %
Malokdy se mi podati vyhrat.
9%
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Je u dospélych souvislost mezi mirou vitézstvi v kompetitivnich hrach a mezi tim, zda radi
soutézi? 43 % respondentll odpovida, Zze ma rddo soutéze a nékdy vyhravaji a nékdy ne. 24 %
vedoucich ma rado soutéze a vétSinou se jim dafi vyhrdvat. Stejny pocet vedoucich soutéz
rddo nemad a odpovida, Ze nékdy vyhravaji a jindy ne. Jen malo respondentl odpovédélo, ze

malokdy vyhravaji.

Mam rad/a soutéze, ale malokdy Nemdm réd/a soutéie a
vyhravam. malokdy vyhravam.

4% 5%

Mam rad/a soutéze a vétsinou
vyhravam.
24 %

»

16) Myslite si, Ze déti maji soutéze rady?

VétSina respondent(l zastdva ndzor, Ze déti maji
soutézeni rady. Néktefi pfipoustéji, Ze nékterym détem o

oo .. B o e Nékteré ano,
soutézivé prostredi nemusi vyhovovat. Je dulezité si nékteré ne.
uvédomit, Ze stejné jako néktefi dospéli nemaji radi 38%
soutézZeni (viz otdzka 14), tak i nékterym détem soutéz
nemusi byt pFijemna. V prfedchazejici sekci v otazce

Nemam rad/a soutéze a nékdy
vyhrdvdm a nékdy ne.
24 %

Mam rad/a soutéze a nékdy
vyhravam a nékdy ne.
43 %

Cislo 2 zjistujeme, Ze minimalné dvé déti se pfi kompetitivni hie dobfe necitily.

Ano
62 %

Za zminku jisté stoji souvislost mezi tim, zda vedouci rad hraje hry a jestli déti rady hraji
hry. Vice nez polovina vedoucich, ktefi fikaji, Ze radi soutézi, zaroven tvrdi, Zze i déti rady
soutézi. 17 % vedoucich sice soutézi rado, ale pripoustéji, Ze jsou déti, které soutézivé hry
nehraji rady. A stejny pocet vedoucich nesoutéZi rad, ale odpovida, ze nékteré déti maji
soutéze rady. 9 % vedoucich nenachazi ve hrach zalibeni, ale mysli si, ze déti urcité soutézi
rady. Tento graf zkoumda predpoklad, Ze vedouci ocekdvd u déti stejny postoj ke
kompetitivnim hram, jako zaujima on sam. Skutecné prevlada skupina vedoucich, ktefi si

mysli, Ze déti budou hodnotit kompetici stejné jako oni.

Vedouci nerad souté?i, ale Vedouci nehraje rad soutézivé

déti rady soutézi.

hry, nékteré déti rady hraji
soutézivé hry ajiné ne.

17%
Vedouci rad soutézi, déti
nékdy rady souté/. Vedouci rad soutézi, déti rady soutézi.
17% 57%
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Ndsledujici vyroky jsou zaméfené na myty, které se tykaji kompetice a kooperace, a cilem je
oVérit, zda v jejich pravdivost vedouci pracujici s détmi skutecné véri.

17) Soutézivé hry jsou pro déti dileZité, neni spravné Nesouhlasim

jejich hrani potlacovat. 19%
Vétsina vedoucich s timto vyrokem souhlasi. Soutézivé hry
maji jisté mezi vSemi hrami svoje misto, avSak celd teorie

kooperativniho uceni je postavena na potlaovani soutéze a Sogqli/s"m
(]
vedeni déti ke spoluprdci.
18) Spatné umisténi ve hie dité vidy motivuje byt lepsim.
VétsSina respondentli stimto vyrokem nesouhlasi. Souhlasim

Nemusi vZdy platit, Ze prohra dité motivuje k dalsi ¢innosti a
vylepseni svych vysledk(. Zvlasté pokud dité opakované
prohrava, pripadné pokud ostatni hraci jeho vysledek
nevhodné okomentuji, mizZe dojit ke ztraté motivace a
nechuti ditéte k ¢innosti (této problematice se vénuje ¢ast ~ Nesouhlasim
3.7 Rizika a hrozby). 86%

’ 14 %

19) Hra se stava kooperativni Cinnosti, pokud hraci hraji v tymech, a tak maji moznost
vzdjemné kooperovat.
Vétéina respondentd  stimto vyrokem souhlasi. Nesouhlasim

., . p , 29 %
Kooperativni hra je sice hrana v tymu, ale k tomu, aby byla 0
skutecné kooperaci, je tfeba, aby splfiovala vice kritérii (viz
kapitola 4.2 Kooperativni hra). Plati vSak, Ze kooperace je .
L. . ., Souhlasim
podminéna existenci tymu. 71%

20) Poradi hracti je mozné sestavit pouze v kompetitivni hie, v kooperativni hie poradi
sestavit nelze.

Vétsina respondentd s timto tvrzenim nesouhlasi, mysli
si, Zze poradi lze sestavit i vkooperativni hfe. Pokud
vychazime z definice kooperativni hry (viz kapitola 4.2
Kooperativni hra), musime konstatovat, Ze vramci
kooperativni hry nelze sestavit poradi, protoze vtéto hie Nesouhlasim
neexistuji protihraci, nad kterymi by bylo mozné zvitézit. 76%

Souhlasim

21) Fotbal je kooperativni hra. ,
vive o ; B 3 Nesouhlasim
Vétsina respondent(l s timto vyrokem souhlasi. Fotbal 19 %
ale nelze povaZovat za kooperativni hru, protoze proti
sobé hraji dva tymy, jejichz cilem je vyhrat, byt lepsi nez
druhé druzstvo (dat vice goll). Vznikd soupefivé Souhlasim
prostredi, druhé druzstvo se stava nepfritelem. 81%
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22) Hutututu je kooperativni hra.

Vétsi ¢ast respondentld sice odpovédéla Ne"}';’:t Jf:jje""kOU
spravné, ale presto se u jedné tretiny respondentu 24% '
objevila Spatnd odpovéd.

Hutututu je specificka hra hravana na letnich
taborech. Jde o hru, vramci které clovék sice Nesouhlasim
prohrava, ale poté prechazi k druhému tymu, 43 %
ziskdvd tim novou herni roli a bojuje proti svym
drivéjsim spoluhraclim, nyni protihra¢im. Diky tomu je minimalizovdno zklamani z prohry.
Obdobnou hrou je napfiklad zndma hra ,,Rybicky, rybicky, rybafi jedou!”. Jde o kompetitivni
hru.

Souhlasim
33%

23) Stafeta je kooperativni hra.

Tento vyrok vyhodnotilo 38% respondent(l jako
pravdivy.

V ramci Stafety jsou zapojeni vSichni ¢lenové tymu,
spolecné plni cil, ne vsak dohromady, nybrZz vykondvaji
tutéz aktivitu postupné. UZ jen proto nemlZe byt
Stafeta kooperativni hrou. V pfipadé, zZe hru hraji dva a  Nesouhlasim
vice tymu, které se snazi zvladnout aktivitu v co 62%
nejkrats$im c¢ase, neni pochyb, Ze jde o soutéz.

Z4dna z otdzek 17 - 23 nebyla jednoznaéné viemi respondenty zodpovézena spravné. To
jen dokazuje, Ze vedouci tuto problematiku neznaji, nerozlisuji tyto dva typy her, a to i pfes
to, Ze jsou presvédceni, Ze oba typy her na schlizkach praktikuji.

Souhlasim
38%

24) Jaky je pomér mezi soutéZemi a kooperativnimi hrami na vasich schiizkach?

Vramci této otdzky byla vedoucim , .
Hrajeme zpravidla

poskytnuta definice kooperativni hry. Hrajeme jen soutézivé hry. soutéZivé hry, nékdy
Rozhodné muzeme vidét snahu vedoucich >% néjakou kooperativni.
hrat vice kooperativni hry, 8 vedoucich ‘ 19%
odpovida, Ze na schizkach hraji priblizné

polovinu her kompetitivnich a polovinu

L, Snazim se hrat
kooperativnich.

vice kooperativni

Je to pul na pll.

hry. 38 %
38%

5.2.2 Zhodnoceni dotazniku

Zajem vedoucich o realizovani kooperativnich her je velky. Hranim her stravi déti vice
nez polovinu délky schizky. | pres to, Ze by vétsina vedoucich rada zaradila kooperativni hry
do programu schiizek, kvili nedostateénému vzdélani a mylnym predstavam o spolupraci se
tomu tak nedéje. Potvrdilo se také, Ze mnoho vedoucich skutec¢né véri mytliim vazanym na
kompetici, jak jsou popsany v kapitole 3.4 Myty vazané na kompetici.
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6 Zavér
6.1 Srovnani kompetice a kooperace

O vyhodach a nevyhodach jak kompetice, tak i kooperace bylo jiz vSe teceno
v teoretické Casti prace. Po precteni této prace predpokladdm, Ze se kazdy ¢tendr bude ptat:
,Co je tedy lepsi? Kompetice nebo kooperace?”

Dle mého nazoru maji kompetitivni hry v ramci druzinovych schiizek svoje misto, ale je
tfeba dbat na to, aby byly spravné vedené. Pokud v ramci realizace ohliddme mozna rizika
(pouze vnéjsi motivace, velky dlraz na vyznam vyhry, Spatné vztahy ve skupiné), mlze
vzniknout pfijemna a zdbavna hra. Pro déti se zda byt v mnoha ohledech lepsi kooperativni
hra. | z dotaznikl, které déti vyplfovaly v ramci vyzkumu, vychazi kooperativni hra |épe nez
kompetitivni. Véfim, Ze by tento typ her mél byt na schizkach vice hran (vidyt i vedouci
chtéji tento typ her zaradit mezi aktivity v rdmci svych druzin), sou¢asné by vedouci méli byt
instruovani k sprdvnému vedeni téchto her, aby naptiklad nedochdzelo ke skryvani
kompetitivnich her hranych v tymu pod pojmem kooperace.

6.2 Celkové zhodnoceni prace

Tato prdace poskytuje uceleny pohled na problematiku kompetitivnich a kooperativnich
her. V praktické ¢asti pokusem ovéruje teoretické poznatky z prvni ¢asti prace a hodnoti, do
jaké miry vedouci pracujici s détmi tuto problematiku znaji a vrdmci schlizek sprdvné
aplikuji. Vedouci bez minimalni snahy sebevzdéldvat se v této oblasti nemaji Sanci k tomu,
aby vytvofili a spravné vedli kooperativni hru, a je velmi vysoké riziko, Ze kompetitivni hry
budou realizovat jinak nez v souladu s potfebami déti, Ze napachaji vice Skod nez uzitku.
Nemélo by zUstat jen u odbornych publikaci, je ¢as kooperativni hru v ramci schiizek Klubu
Pathfinder uvést do praxe, protoze vyhody tohoto typu hry jsou nesporné.

Myslim si, Ze by si vedouci méli vice uvédomovat roli, kterou v Zivoté déti hraji, ze
nejsou pouze ,,0sobami na hlidani“, nybrz jsou pro déti vzorem a ucitelem. Uéme déti v ramci
druZinovych schizek zdravému pristupu ke kompetici a prostrednictvim kooperativnich her i
ke kooperativnimu jednani v Zivoté. Vyhody kooperace jsou nesporné a dle mého nazoru by
Klub Pathfinder mél hrani tohoto typu her na schlizkach podpofit. Vzhledem k tomu, Ze
z dotaznikového Setfeni vyplynula pomérné nizka znalost vedoucich o problematice
kompetice a kooperace, navrhuji zaradit toto téma mezi pedagogicka témata vyucovand na
vzdélavacich kurzech Klubu Pathfinder (Radcovsky kurz, Vidcovsky kurz). Doufam, Ze tato
prace pfispéje krozsSifeni povédomi vedoucich o téchto dvou typech her a povede
k ¢astéjSimu hrani kooperativnich her.
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Prilohy

Ptiloha €. 1: Dotaznik pro déti v ramci schlizky

Dotaznik — hra Piskvorky

Vyjadfi prosim své pocity z této hry: ANO

Ihned po vysvétleni pravidel jsem mél/a chut hru hrat.
Hra mé bavila, citil/a jsem se dobre.

Pocitoval/a jsem napéti.

Chtél/a jsem v této hie vyhrat.

Byl/a jsem spokojen/a s vysledkem hry.

Byl/a jsem spokojen/a se svym vykonem.

Mél/a jsem strach, Ze zklamu spoluhréce.

Pocitoval/a jsem sounaleZitost v{ci vlastnimu tymu.
Pocitoval/a jsem antipatie vic¢i druhému tymu.

Zlobim se na nékterého svého spoluhrade, protoze udélal/a
béhem hry chybu.

Zlobim se na sebe, protoze jsem béhem hry udélal/a chybu.
Myslim, Ze jsem ted hral/a kooperativni hru (hru, jejimz
cilem je podpora spolupriace mezi hraci).

Pfi hie jsem jednal/a Cestné.

Byl jsem motivovan/a vyhrou.

Ohodnot hru (znamkami jako ve Skole 1-5):

Dotaznik — hra McDonald’s

Vyjadfi prosim své pocity z této hry: ANO

Ihned po vysvétleni pravidel jsem mél/a chut hru hrat.
Hra mé bavila, citil/a jsem se dobre.

Pocitoval/a jsem napéti.

Chtél/a jsem v této hie vyhrat.

Byl/a jsem spokojen/a s vysledkem hry.

Byl/a jsem spokojen/a se svym vykonem.

Pocitoval/a jsem antipatie vici protihracaim.

Bé&hem hry jsem vyménil/a alespori jednu surovinu.
Zlobim se na sebe, protoze jsem béhem hry udélal/a chybu.
Myslim, Ze jsem ted hral/a kooperativni hru (hru, jejimz
cilem je podpora spoluprace mezi hraci).

PFi hie jsem jednal/a Cestné.

Byl jsem motivovan/a vyhrou.

Ohodnot hru (znamkami jako ve Skole 1-5):
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Dotaznik — hra Jerab

VyjadfFi prosim své pocity z této hry: ANO  SPISE
ANO
Ihned po vysvétleni pravidel jsem mél/a chut hru hrat.

Hra mé bavila, citil/a jsem se dobre.

Pocitoval/a jsem napéti.

Citil/a jsem potrebu splnit tkol.

Byl/a jsem spokojen/a s vysledkem hry.

Byl/a jsem spokojen/a se svym vykonem.

Mél/a jsem strach, Ze zklamu spoluhréce.

Pocitoval/a jsem sounaleZitost v{ci vlastnimu tymu.

Zlobim se na nékterého svého spoluhrade, protoze udélal/a
béhem hry chybu.

Zlobim se na sebe, protoze jsem béhem hry udélal/a chybu.
Myslim, Ze jsem ted hral/a kooperativni hru (hru, jejimz
cilem je podpora spolupriace mezi hraci).

Pfi hie jsem jednal/a Cestné.

Ohodnot hru (znamkami jako ve Skole 1-5):
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Pfiloha €. 2: Dotaznik pro vedouci pracujici s détmi

Cast 1.: Hry v rdmci druZinovych schiizek — dotaznik pro vedouci pracujici s
détmi v Klubu Pathfinder

Dotaznik je urcen pouze pro vedouci, ktefi maji zkusenosti s vedenim schlizek v Klubu Pathfinder.
Jsem:

~
Muz

Zena
Do jaké vékové kategorie patrite?

15-18
~

19-26
-

27-40
-

41-60
- ,

61 a vice

Napiste Cislo a nazev oddilu, ve kterém pracujete:

Cast 2.: Nyni budete odpovidat na otazky na zakladé Vasi praxe v oddile.

Jak dlouho trva vase druZinova schlizka?
Vyjadrete Cislem v minutdch.

Kolik ¢asu (z celkového casu schtizky) stravite hranim her?
Vyjadrete Cislem v minutdch.

Cim motivujete déti k hrani her?
MUzZete vybrat vice moZnosti.

Body
Pochvalou
Sladkou odménou

Prikazem

B D R R B

Ni¢im nemotivuji

Jiné:
Odkud cerpate hry hrané na schtizce?
MuzZete vybrat vice moznosti.

I Hranostaj.cz
r , .

Odborné publikace
... . .

Jiné internetové zdroje
I Metodika Klubu Pathfinder
I Sam/a hry vymyslim
-

Jiné:
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Hledal/a jste nékdy cilené kooperativni (na spolupraci zamérené) hry?
o
Ano
~
Ne

vs s

K éemu hru na schtizkach vyuzivate?
MiZete vybrat vice moZnosti.

I Abych déti zabavil/a

I K opakovani naucenych véci

= Ke stmeleni kolektivu

I Jako prostiedek k simulaci jiného prostredi
-

Jiné:
Myslite si, Ze znate rozdil mezi pojmy kompetice a kooperace?

~
Ano

-
Ne

Pokud ano, zkuste prosim tyto dva terminy strucné vysvétlit:

Sebevzdélaval/a jste se nékdy na téma kooperace a kompetice ve hie?

{
Ano

-
Ne

Pokud ano, z jakych zdroju?

Pokud ne, zaskrtnéte prvni moznost.

I Nikdy jsem Zadné informace o kooperaci ani kompetici nehledal/a
Odborné publikace

Internet

Odborna prednaska

Vzdélavaci kurz

Diskuse s odbornikem

[ O R R R

Jiné:

SoutéZite rad/a?

-
Ano

-
Ne

Dafi se Vam cCasto vyhravat?
Vzdy (nebo témér vzdy) vyhraji
Madlokdy se mi podafi vyhrat

Nékdy se mi to povede, jindy ne
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Myslite si, Ze déti maji soutéze rady?
o
Ano

-
Ne

Nékteré ano, nékteré ne

7 v s

Cast 3.: V nasleduijici ¢asti Vas €eka nékolik tvrzeni tykajicich se kompetice a
kooperace. U kazdého z nich rozhodnéte, zda s nim souhlasite, anebo ne.

Soutézivé hry jsou pro déti dulezité, neni spravné jejich hrani potlacovat.
Souhlasim / Nesouhlasim

Spatné umisténi ve hie dité vidy motivuje byt lepsim.
Souhlasim / Nesouhlasim

Hra se stava kooperativni ¢innosti, pokud hraci hraji v tymech, a tak maji moznost vzajemné
kooperovat.
Souhlasim / Nesouhlasim

svo

Poradi hracli je moZné sestavit pouze v kompetitivni hie, v kooperativni hie poradi sestavit
nelze.
Souhlasim / Nesouhlasim

Fotbal je kooperativni hra.
Souhlasim / Nesouhlasim

Hutututu je kooperativni hra.
Souhlasim / Nesouhlasim

Stafeta je kooperativni hra.
Souhlasim / Nesouhlasim

Cast 4.: Nyni Vas éeka posledni ¢ast dotazniku. Zkontrolujte, Ze jste dosud
zodpovédél/a vSechny otazky. Budte férovy/a, z ¢asti 4. se uz zpatky
nevracejte.

Jaky je pomér mezi soutéZzemi a kooperativnimi hrami na vasich schizkach?

Vnimejte kooperativni hru podle nasledujicich kritérii: hra hrana v tymu, nevznika z ni poradi, cilem
hry je splnit Ukol a zaZit proces hrani, ke splnéni ukolu je nutné zapojit vsechny ¢leny tymu.

Hrajeme jen soutéZivé hry

Hrajeme zpravidla soutézivé hry, nékdy néjakou kooperativni
Je to pll na pdl

Snazim se hrat vice kooperativni hry

Nehrajeme soutézivé hry
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Ptiloha €. 3: Fotografie z realizace her

Obrazek €. 1: Hra piskvorky.

Obrazek €. 2.: Herni plocha.

Obrazek €. 3: Vysvétlovani pravidel hry McDonald'’s.
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Obrazek €. 4: Skladani burger( podle navodu.

Obrazek €. 6: Hra Jerab, hradi zaujati hrou.
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Obrazek €. 7: Stavéni véze.

Obrazek €. 8: Hra Jerab.
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Priloha €. 4: Hodnotici zprava vedouciho oddilu

Hodnotici zprava

Pavla Kafkova, narozena 27. 10. 1996, absolvovala dne 9. 2. 2016 v oddil; Penguins
pedagogickou praxi v ramci svoji StfedoSkolské odborné Cinnosti (dale jen SOC) na téma
,,Kompetice a kooperace ve hie®.

Hlavni zamér své prace uplatnila na schuizce druziny Star$i Penguins, kterou tvofi cca
10 starsich déti ve veéku 12 — 16 let.

V3sechny tii aktivity, které si pro tento Gcel pripravila, byly velmi zajimavé a podnétné.
Déti na né reagovaly spontanné a az na vyjimky s nadSenim. Na Pavle musim ocenit jednak
jeji velmi svédomitou domaci pfipravu (viz napf. poctiva vyroba ,rekvizit“) a dale jeji
schopnost velmi srozumitelné vysvétlit prislusna pravidla a rovnéz hru dobfe vyhodnotit a
poskytnout détem zajimavou zpétnou vazbu. V neposledni fadé bych rad podotknul, Ze si
nejen sama pripravila program na celou hodinu a pul trvajici schizku, ale Ze sama celou
schiizku aktivné vedla a béhem celého programu v zasadé nepotiebovala zadnou moji
vyraznéjsi pomoc ¢i podporu.

'S ohledem na vySe uvedené jsem presvédcen, ze Pavla Kafkova nejen maximalné
efektivné vyuzila Cas na na$i druzinové schiizce za uCelem praktického ovéfené svych
teoretickych védomosti v ramci své SOC, ale Ze i prokazala své pedagogické viohy a

schopnosti.
/| @z@ﬂj\
V Praze dne 26. 2. 2016 Jan Biezd€kovsky
vedouci oddilu Penguins,
Klub Pathfinder z’s.
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